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山本社会保険労務士事務所通信 

給与計算 

復興特別所得税の創設 

山本社会保険労務士事務所より人事労務に関する情報をお知らせいたします。 

 

 

（1）改正内容 

 いわゆる復興財政確保法によって、平成25年から平成

49年までの各年分について、基準所得税額に対して2.1％

の税率で復興特別所得税を課税することとされました。 

 そして、所得税の源泉徴収をすべき者は、源泉徴収税

額にかかる復興特別所得税を合わせて徴収し、所得税の

法定納期限までに、これを源泉徴収税額に併せて国に納

付しなければならないこととされ、所得税の年末調整を

する者は、併せて復興特別所得税についても年末調整を

行わなければならないこととされました。 

 これに伴って、源泉徴収税額表（月額表・日額表）、

賞与に対する源泉徴収税額の算出率の表について改正が

行われました。 

（2）適用関係 

 復興特別所得税の源泉徴収（源泉徴収税額表の改正）

は、平成25年1月1日以後に支払われるべき給与等につい

て適用され、年末調整について平成25年分の年末調整か

ら適用されます。 

（1）改正内容 

 厚生年金保険料率の引上げが行われ、一般（厚生年金

基金加入者を除く）の保険料率は、従前の16.412％（被

保険者負担分は8.206％）から16.766％（被保険者負担分

は8.383％）へ0.354％引き上げられます。 

（2）適用関係 

 厚生年金保険料率の改正は、平成24年9月分の保険料か

ら適用になります。9月分の保険料については、10月支給

の給与から控除しますので、10月支給の給与からの控除

分（賞与については、9月支給の賞与からの控除分）から

適用されます。 

（1）熱中症とは？ 

熱中症とは、室温や気温が高い中での作業や運動によ

り、体内の水分や塩分（ナトリウム）などのバランスが

崩れ、体温の調節機能が働かなくなり、体温上昇、めま

い、体がだるい、ひどいときにはけいれんや意識の異常

など、様々な症状をおこす病気です。 

家の中でじっとしていても室温や湿度が高いために、熱

中症になる場合がありますので、注意が必要です。 

（2）熱中症の分類と対処方法 

≪重症度：軽度≫ 

（症状）めまい・たちくらみ・こむら返り・大量の汗 

（対処）涼しい場所へ移動・安静・水分補給 

≪重症度：中度≫ 

（症状）頭痛・吐き気・体がだるい・体に力が入らな

い・集中力や判断力の低下  

（対処）涼しい場所へ移動・体を冷やす・安静・十分な

水分と塩分の補給 

（医療機関への受診） 口から飲めない場合や症状の改善

が見られない場合は受診が必要  

≪重症度：重度≫ 

（症状）意識障害（呼びかけに対し反応がおかしい・会

話がおかしいなど）・けいれん・運動障害（普段通りに

歩けないなど）  

（対処）涼しい場所へ移動・安静 ・体が熱ければ保冷剤

などで冷やす  

（医療機関への受診）ためらうことなく救急車（１１

９）を要請  

（3）熱中症予防のポイント 

（裏面へ続く） 
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厚生年金保険料の引上げ 

安全衛生 

熱中症の予防 

☺ 部屋の温度をこまめにチェック ! （普段過ごす部屋には温度計を置

くことをお奨めします）  

☺ 室温28度を超えないように、エアコンや扇風機を 上手に使いましょ

う ! 

☺ のどが渇いたと感じたら必ず水分補給 !  

☺ のどが渇かなくてもこまめに水分補給 !  

☺ 外出の際は体をしめつけない涼しい服装で、日よけ対策も！  

☺ 無理をせず、適度に休憩を ! 

☺ 日頃から栄養バランスの良い食事と体力づくりを !  



（4）熱中症による救急搬送車の推移 

（平成20年）23,071人 

（平成21年）12,971人 

（平成22年）53,843人 

熱中症は予防ができる病気です。 熱い夏を元気に過ごす

ため、熱中症のことをよく知り、しっかり予防しましょ

う。 心臓や腎臓、その他持病をお持ちの方は、夏の過ご

し方についてかかりつけの医師 に相談し、上手にコント

ロールしましょう。 

（1）要旨 

 「若年者等トライアル雇用」は、職業経験の不足など

から就職が困難な特定の求職者を、原則３カ月間試行雇

用することによって、その適性や能力を見極め、正規雇

用への移行のきっかけとしていただくことを目的とした

制度です。  

 そのため、トライアル雇用求人に対しては、対象者の

中でも、「制度の活用による就職支援が特に必要」とハ

ローワーク所長が判断した人を紹介しています。  

 平成24年４月６日からは、対象年齢を４５歳未満に広

げ（これまでは40歳未満）、いわゆる就職氷河期にキャ

リア形成機会に恵まれなかった人に対しても、この制度

による支援を行います。 

（2）「若年者等トライアル雇用」の対象者は？  

トライアル雇用開始時に４５歳未満で、以下のいずれか

の要件を満たし、かつ、ハローワーク所長がトライアル

雇用が適当であると認めた人が対象となります。  

（3）奨励金の支給額は？ 

 事前に、トライアル雇用求人をハローワークに提出

し、ハローワークの紹介により、対象者を雇い入れ、一

定の要件を満たした場合に、対象者１人当たり、月額最

大４万円の奨励金（最大12万円）を受けることができま

す。  

求人を出す予定がある事業主様で、ご関心がございまし

たら、ご連絡ください。支給対象事業主の要件等を確認

いたします。 

現在、関西電力管内ではご存じの通り大規模な節電を要

しています。みなさんがお使いのPCについても節電する

ことができますので、ご紹介いたします。 

Wi'dows PC (以下パソコン) の設定を変更することで約 

30% (1 台あたり 約 16W) の節電ができます。 

（1）1時間45分以内であれば、スリープの方が省電力 

 シャットダウンして電源をオフにすれば、電力はほと

んど消費しません。しかしパソコンをシャットダウンし

たり、再起動したりするときには、やや大きな電力消費

があります。パソコンには、消費電力を大幅に低減する

スリープ（ スタンバイ） の機能もあります。パソコン

を停止している時間が短時間なら、シャットダウンと再

起動を繰り返すよりも、スリープとスリープ復帰を利用

したほうが、電力消費は小さくなります。 

（2）ディスプレイの輝度40％で23％の節電効果 

ディスプレイの輝度を既定の 100% から40% に低減する

と、消費電力を 平均で約 23％ 削減できます。ディスプ

レイの見やすさをあまり犠牲にしない範囲で、ディスプ

レイの輝度を下げてください。 

（3）Wi'dows PC 自動節電プログラムの利用 

マイクロソフトは、Wi'dows PC 自動節電プログラムを公

開しました。Wi'dows PC 自動節電プログラムは、無償で

利用することができて、どなたでも簡単に節電設定を一

括適用できます。この節電設定は、財団法人電力中央研

究所の協力のもと、Wi'dows PC 消費電力検証を実施して

導き出されており、約 30 %の PC 消費電力削減効果が期

待できます。  

 節電の中、暑い日が続き、事業にも体にもきびしい季節になりまし

た。当事務所も微小ながらエアコンを28℃に設定し蛍光灯を一部消し

て節電に取り組んでいます。小さなことが積み重なり大きなことを成

し遂げる。小さいながらも大きなことの一翼を担っている。そんな気

概で事業に取り組んでおります。大小問わず、何なりとご連絡下さ

い。 

助成金の紹介 

試行雇用（トライアル雇用）奨励金 

IT 

パソコンの節電 

① 学校卒業後未就職など、職業経験のない人 ① 学校卒業後未就職など、職業経験のない人 ① 学校卒業後未就職など、職業経験のない人 ① 学校卒業後未就職など、職業経験のない人     

② 職業経験が浅く、これまでに経験のない職種ま② 職業経験が浅く、これまでに経験のない職種ま② 職業経験が浅く、これまでに経験のない職種ま② 職業経験が浅く、これまでに経験のない職種ま

たは業務で長期的に安定した就業を希望する人たは業務で長期的に安定した就業を希望する人たは業務で長期的に安定した就業を希望する人たは業務で長期的に安定した就業を希望する人  

→過去５年間に、同一事業主の下で３年以上連続した雇用保険被

保険者期間がなく、これまでの職業経験などでは希望する仕事に

対応できないと判断された場合に対象となります。  

③ 過去の相当期間、失業している人 ③ 過去の相当期間、失業している人 ③ 過去の相当期間、失業している人 ③ 過去の相当期間、失業している人     

→直近で１年を超えて就業（正社員以外の就業形態含む）

していない場合に対象となります。  

気軽にご相談ください 

当事務所は「がんばる会社の相談相手」をモットーとしております 

雑記 


